Y BELIER Y

Amour : Vous rencontrez un
militant du MEDEF. C'est ['amour
fou. Vous montez une start-up.
Travail : Vous &tes nommé
Chief Happiness Officer. Vous
achetez des infusions "douceur
et apaisement" pour lutter
contre le stress au travail.

95 CANLCER 95

Amour : Vous hésitez entre des
heures supp' pour la coupe du
monde ou une soirée avec votre
conjoint-e. Respirez.

Travail : Vous étes frustré par
la qualité du powerpoint que
vous venez de finir a 2h du
matin. Pas de panique, il sera
dépriorisé demain.

O BALANCE &

Amour : Votre couple va mieux
depuis que vous avez cessé de
regarder les notifications Slack
sur votre téléphone pendant
l'amour.

Travail : Vos menaces de gréve
ont fonctionné et la direction a
cédé. Vos collégues décident de
ne pas en rester la.

Y} CAPRICORNE Yo

Amour : Cet été vous démarrez
une nouvelle aventure a fort
potentiel dans le domaine de la
romance, avec itérations
rapides et en cycles courts.
Travail : votre parcours prend
fin de maniére inattendue. Vos
valeurs n'étaient pas alignées
avec celle de la direction.

Découvrer votre

horoscope

Y TAUREAU 5

Amour : Vous avez un date avec
votre collégue. Mais il-elle est
syndiqué-e ! Et si il-elle vous
convainquait de ne pas
travailler entre midi et deux ?
Travail : Vous redécouvrez la
lumiére du jour en quittant le
travail a 17h30.

§) LioN §
Amour : Votre tasse a café est
la seule a vous comprendre en
ce moment. Par chance le café
est encore gratuit. Restez
focus'!
Travail : La machine a café est
en panne. Vous ne pourrez pas
faire l'intervention programmeée
prévue ce soir.

N, SCORPION 1M,

Amour : Vous avez tendance a
étre jaloux. Si vous n'avez pas
confiance, posez la question a
ChatGPT.

Travail : Avant une gréve, votre
manager veut savoir si vous
serez la demain. Ne tombez pas
dans le piege!

~x VERSEAU 2

Amour : Vous avez peur de
décevoir votre nouvelle
conquéte, on vous a déja traité
d'amateur. Poursuivez vos
efforts.

Travail : Ne vous découragez
pas, vous finirez un jour par
trouver la porte "toujours
ouverte" de la direction.

IT GEMEAuX IT

Amour : Vous entretenez une
relation ambigiie avec un agent
conversationnel. Une période
d'instropection débute.
Travail : Vous venez de
postuler a votre propre poste.
Aprés 7 entretiens, vous étes
plutot confiant.

N VIERGE 1M

Amour : Vous envisagez de
parler syndicat a votre crush.
Vous découvrez que pour
lui-elle, faire gréve, c'est
"mettre la boite en péril". Evitez
les sujets qui fachent !

Travail : Vous vous sentez bien
depuis que vous avez appris a
dire non a votre hiérarchie.

X SAGITTAIRE <

Amour : Cet hiver, vous
rencontrerez l'amour lors d'un
séjour au ski tous frais payés
par la direction.

Travail : La direction conteste
votre accident du travail mais
vous remportez la victoire avec
l'aide de votre syndicat. Vous
atteignez la paix intérieure.

¥ PDISSON X

Amour : Votre collégue préféré
ne partira finalement pas, et
décide de lutter a vos coteés.
Travail : votre manager vous
assure que "rien n'est gravé
dans le marbre". Sauf votre
salaire.

Union Syndicale Solidaires n fo r m a t i qu e

bedrock.solidairesinformatique.org

Et en bonys .
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L'Intelligence Artificielle

n‘esk pas une Fataliteé

Depuis l'arrivée des outils d'lA chez Bedrock,
une nouvelle pression s'est installée. La
direction nous promet que l'lA va nous
permettre de "faire plus avec moins". Mais la
réalité sur le terrain est tout autre.

La charge de travail explose

Au lieu de gagner du temps, nous perdons
des heures précieuses a nous former sur des
outils qui évoluent chaque semaine et qui
coiitent de plus en plus chers. La formation
et la veille technologique sont devenues
chronophages et épuisantes. Il faut
constamment se tenir a jour sur les
nouvelles versions, les nouvelles
intégrations, en plus de nos missions
habituelles.

Le risque de burn-out
augmente

La fatigue cognitive est réelle. Relire du code
généreé par une IA demande une
concentration intense. L'IA produit un code
vraisemblable, et le risque d’erreurs passant
inapergues jusqu'a la mise en production
augmente. Mais c’est bien a nous que l'on va
demander des comptes en cas d’erreur.

L'IA ameéne avec elle trois leviers
supplémentaires de pressions sur les
salariés:

» Complexité accrue : personne ne comprend
plus le code dans son intégralité.

» Pression sur les délais : "'lA a fait ca en 5
minutes, pourquoi vous mettez 2 heures ?"

» Insécurité psychologique : la peur
constante d'étre remplacé ou de faire une
erreur critique.

L'éthique oubliée
Pendant ce temps, I'lA est entrainée sur des

contenus volés : logiciels libres, ceuvres
d'artistes sans consentement, données de

sites, etc. De plus, derriére ces modeéles, ily
a la question des travailleurs du clic, ou
annotateurs : des personnes payées au
centime pour entrainer U'lA et/ou nettoyer et
identifier des contenus toxiques.

L'écologie sacrifiée pour la
performance

Pendant que la direction vante les mérites
du "numérique vert", l'impact réel de l'lA est
désastreux pour la planéte.

» Une consommation d'eau colossale : les
datacenters nécessaires a l'entrainement et
a l'inférence des modeéles consomment des
millions de litres d'eau pour le
refroidissement, créant des pénuries locales.
» L'extraction des ressources : 'explosion de
la demande en puces spécialisées entraine
une surexploitation des terres rares et une
hausse des prix des composants.

» L'empreinte carbone : chaque requéte
envoyée a un modéle d'lA génére une
émission de CO2 significative. Proner l'IA
sans parler de l'impact écologique, c'est
ignorer la crise climatique.

La dévaluation de nos
competences

Pensez que l'IA va pouvoir produire a notre
place, c'est profondément méconnaitre nos
métiers et la valeur que nous produisons
chaque jour.

L'architecture, la recherche, la réflexion
profonde sont considérés comme des
activités mineures par la direction. Pourtant,
c'est ce qui fait la valeur de notre métier. Les
compétences qu’on arréte d'utiliser sont des
compétences qu’on oublie. Si on ne
comprend plus ce qu'on fait, comment
pouvons-nous innover ? Comment pouvons-
nous garantir la qualité de notre travail ?

Arrétons I'improvisation.
Exigeons un cadre
protecteur.

Face a la dérive actuelle, Solidaires ne se

contente pas de constater : nous exigeons
des actions concrétes. Avec des élu-es au
CSE, nous aurons les outils légaux pour
contraindre la direction a respecter nos
droits et notre santé.

Conformément aux obligations légales
(article L. 2312-8 du Code du travail), aucune
formation ni aucun déploiement généralisé
d'outils d'IA ne pourra avoir lieu sans
consultation préalable du CSE.

L'usage de l'lA n'est ni dans nos contrats de
travail, ni dans nos fiches de postes. Si cela
devait étre amené a évoluer, nous exigerons
une revalorisation salariale immédiate. En
attendant, l'lA doit rester un outil comme un
autre.

Chaque salarié-e doit garder la liberté de
refuser son usage sans subir de pressions.
Le droit d’alerte du CSE est la pour garantir
cette liberté.

De plus, Solidaires veut lancer une enquéte
sur l'augmentation des arréts maladie liés a

l'usage forcé de l'lA et requalifier ces arréts
en accidents du travail si le lien est établi.
Exiger un dedommagement financier pour
les salarié-es impactés par cette gestion
négligente.

Enfin, le CSE ayant le droit de savoir
combien toute cette utilisation de U'IA colite
(licences, formations, etc), nous
demanderons l'audit complet des coiits et
l'impact réel sur l'organisation.

Le 5 mai, votez pour
reprendre la main sur vos
outils au quotidien !

Votez pour des pratiques alignées a vos
valeurs!
Votez pour faire reconnaitre votre valeur!

interview exclusive |

5olidaires : Bonjour Alan Turing et merci de
nous soutenir dans cette campagne des
élections du CSE. Vous vouliez nous parler
d’augmentation des salaires ?

Alan Turing : Exactement, hier comme
aujourd’hui, il faut vous battre pour
l'augmentation de vos salaires. Cela ne pourra
pas se faire tout seul dans votre coin. Votre
travail mérite reconnaissance, et ¢a passe par
Uaction collective.

5olidaires : Le contexte actuel peut décourager,

que diriez-vous a ce sujet aux salarié-es ?
Alan Turing : Il faut résister, refuser de céder a

la peur et au renoncement. Se syndiquer, voter,

s'organiser, c'est comme ¢a que vous
obtiendrez quelque chose.

5olidaires : Que demander a la direction ?

Alan Turing : Il faut exiger une augmentation
fixe pour tous-tes, de 6000 euros brut, afin de

compenser la dégradation de vos conditions de

travail depuis la migration RTLDE et pour

Alan Turing soutient Solidaires !

compenser Uinflation.

Solidaires : On pourrait exiger une prime ?
Alan Turing : Surtout pas ! Les primes sont
variables et ne sont pas garanties comme le
salaire. Elles contournent les augmentation et
n'ouvrent pas les mémes droits sociaux. En
plus elles individualisent la rémunération et
mettent souvent les salarié-es en concurrence.
Exigez une augmentation des salaires pour
tous-tes!

5olidaires : Vous avez un message a faire
passer pour les élections ?

Alan Turing : Bien sir, ne laissez pas les autres
décider pour vous. Engagez vous et défendez
vos droits. Restez unis, car c'est ensemble que
l'on gagne.

5olidaires : Merci beaucoup Alan'!



